Pressemitteilung

Systemische Organisationsaufstellung im digitalen Zeitalter

Tragerin des Europadischen Awards fiir Training, Beratung und Coaching Marion Quaas-
Reinhard bietet im November 1:1-Coachings und Gruppencoachings in Form von
Aufstellungen an.

Morsbach, 24.09.2018 — Ein ganztdgiges Seminar fiir Systemaufstellungen, sowie eine 6-tdgige
Weiterbildungsgruppe fiir cokreaHve Systemaufstellung soll allen Teilnehmenden einen
Einblick in die Welt der systemischen OrganisaHonsaufstellung vermitteln. Das ganztdgige
Seminar wird am 17.11.2018 mit einer Teilnahmegebiihr von 120 Euro pro Tag zzgl. MwSt. von
10-18 Uhr in Morsbach stattfinden. Eine intensivere Weiterbildung zum Thema
Systemaufstellungen und weitere Aufstellungstage folgen 2019 (u. a. am 02.02.2019).

Was ist systemische Organisationsaufstellung?

Systemische Organisationsaufstellungen werden vorgenommen, um Beziehungsstrukturen
innerhalb eines Systems transparent darzustellen und die jeweilige IST-Situation des Anliegens
des Teilnehmenden zu beleuchten. Diesbeziiglich auftretende Probleme zu erkennen und
Losungswege fir die Problembeseitigung individuell zu erarbeiten, steht im Mittelpunkt des
Workshops. Dabei wird nach Einsatzgebieten und individuellen Anforderungen der
Anliegengeber unterschieden. Die Methode kann fiir unterschiedliche Anldsse z.B. zur Klarung
von Konflikten, Change-Management, Coaching, personliche Entwicklung o. A. eingesetzt
werden.

Inhalt des Workshops

Durch die Visualisierung der Beziehungen und Strukturen einer Organisation sollen die
Teilnehmenden der Workshops eine Klarheit (iber die Dynamik des eigenen
Organisationssystems gewinnen. Eine Organisationsaufstellung hat einen doppelten Nutzen
fur den Teilnehmenden: Der Teilnehmende erfahrt einerseits, wie er als Person mit dem
Thema umgehen kann. Andererseits nimmt er Impulse mit, wie die Organisation das Thema
zukinftig gestalten kann.

Das eintdgige Seminar dient allen, die berufliche — aber auch private — Themen einmal naher
beleuchten mdchten. Die flinftagige Weiterbildung spricht insbesondere diejenigen an, die
tiefer in das Coachingformat ,Aufstellungen” eintauchen und vielleicht sogar beruflich fur
Organisationen, Teams und Familien einsetzen wollen. Ein Anliegenklarungsgesprach wird im
Vorfeld durchgefiihrt.

Uber Marion Quaas-Reinhard

Marion  Quaas-Reinhard ist eine renommierte Diplom  Gesellschafts- und
Wirtschaftskommunikationswirtin und Tragerin des Europadischen Awards fiir Training,
Beratung und Coaching. Seit nunmehr 20 Jahren ist sie als Organisationsberaterin, Trainerin,
sowie Coach fur Leadership Development und Ich-Entwicklung tatig. Ihre Schwerpunkte
qualifizieren sich dabei durch cokreative Zukunfts- und Dialogprozesse, Strategie- und
Kulturentwicklung, sowie die Organisations- und Personalentwicklung in Wirtschaft,
Gesellschaft und Politik.
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BU: Das SolutionBoard ist eine Variante von Aufstellungen und dient dazu, gemeinsam mit dem
Kunden sein Anliegen visuell darzustellen.



